
 

 

 

 

 

 

Gedragscode sociale veiligheid voor leden van het Haags Toonkunstkoor 

 

Iedere vereniging of organisatie heeft de verantwoordelijkheid om een gedragscode sociale 

veiligheid voor haar leden op te stellen en te verspreiden. 

 

Waarom een gedragscode sociale veiligheid? 

Het is van groot belang dat ieder lid zich veilig en geaccepteerd voelt binnen onze 

vereniging. Binnen sociale veiligheid past geen grensoverschrijdend gedrag en dit wordt niet 

getolereerd. Onder sociaal onveilige situaties verstaan we: 

- Intimidatie, agressie en geweld 

- Discriminatie 

- Pesten of stalken 

- Seksueel grensoverschrijdend gedrag 

 

In een vereniging zoals het Haags Toonkunstkoor zijn er weliswaar geen verschillen in 

machtsverhouding maar desondanks kan grensoverschrijdend gedrag voorkomen. 

Bekend is dat wanneer een koorlid slachtoffer is van dergelijk gedrag, diegene vaak afgaat via 

een zijdeur zonder dat de reden van vertrek uitgesproken is. 

 

Wat kunnen we doen om sociale veiligheid te bevorderen? 

Elk koorlid heeft de verantwoordelijkheid om sociale cohesie en veiligheid binnen het koor 

te bevorderen. Dat betekent dat je, ook als je getuige bent van een incident, het koorlid dat 

grensoverschrijdend gedrag vertoont daarop aanspreekt. 

Wegkijken in dit soort situaties werkt niet. 

Daarmee wordt het zelfreinigend vermogen van het koor bevorderd. 

 

Vind je het, om welke reden dan ook, niet prettig om zelf een ander koorlid te confronteren 

met zijn/haar gedrag, dan kan je ook een bestuurslid in vertrouwen nemen. Dit geldt te 

meer wanneer het gaat om herhaald grensoverschrijdend gedrag maar ook wanneer het 

gedrag zich buiten het zicht van de wekelijkse repetities afspeelt, bijvoorbeeld in geval van 

stalking via whatsapp of e-mail. Je kunt contact opnemen met het bestuurslid kwaliteit of 

met de voorzitter. 

 

Vertrouwenspersoon. 

Het is tevens mogelijk om contact op te nemen met een onafhankelijke 

vertrouwenspersoon. 

Cultuurschakel Den Haag heeft de gemeente Den Haag gevraagd gelden ter beschikking te 

stellen om een vertrouwenspersoon aan te stellen t.b.v. alle culturele instellingen en 

verenigingen in Den Haag. 

Zodra deze vertrouwenspersoon aangesteld is zal het HTK-bestuur aanhaken bij dit initiatief 

en zal deze gedragscode aangevuld worden met de daartoe noodzakelijke informatie. 

 

In de tussenliggende periode hebben wij Peter Noordermeer bereid gevonden als 

vertrouwenspersoon te dienen voor ons koor. Peter was tot 2023 lid en voorzitter van het 

koor. Hij is bereikbaar op 06  24 18 34 10 of per mail p.noordermeer@ziggo.nl.  
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